臺北城市科技大學本位系科課程發展實施要點
94.12.29 第三次教務會議修訂通過
教育部100.12.23 台技(一)字第1000230807號函同意更名

1、 依據

1、 教育部推動技專校院建立系科本位課程發展機制參考原則。
2、 本校教育目標與實際需要。
2、 目的

1、 建立學校系科本位課程發展機制，代替以教師為本位的課程發展機制，培育符合業界所需人才，降低在質與量上之落差，均衡人才供需。
2、 透過系科本位課程發展機制，確立系科之產業定位，發展特色課程，強化學生就業知能，提升系科就業率，落實技職教育「務實致用」之教育目標。

 三、具體目標

(1) 透過產業發展、畢業生就業發展及本校優劣勢分析，確定系科畢業生就業之區域或全國的產業定位。

(2) 透過工作能力分析及將其轉換為專業智能分析，具體訂定系科學生所應具備之核心專業能力、職場所需能力及通識能力。

(3) 依據系科所應具備之能力，規劃課程、調整師資、改變教學策略等，以提升教學品質及學生就業能力。

(4) 透過產學合作改變人才培育的模式，並充分利用產業界資源，突破系科資源之限制。

3、 學生基本能力要求指標

一、一般能力

(一)、增進生涯規劃及就業進修之能力。

(二)、提升人文素養及職業道德。
(三)、培養領導管理及社會參與之能力。

(四)、強化國際觀及知識統整之能力。

二、專業能力

(一)、各學群應具備之職責任務與專業相關知能。

(二)、專業技能檢定及證照之取得。
4、 工作項目及流程
1、 各學院、系科及通識教育中心應依學校之整體教育目標及學生基本能力要求與本身屬性訂定具體之學生基本能力要求指標。

2、 所系科課程本位課程發展機制流程及工作項目如附表一至附表二，各所系科得依本身屬性調整之。
3、 各工作項目所需之表件及流程如附表四。

伍、組織

一、依本校原有之課程發展機制系科課程委員會，校課程委員會成立推動系科本位課程
發展之組織。

二、為有效推動系科本位課程發展，各級課程組織得聘請一定比例之系科所定位業界、
校友、專業團體等代表或聘請系科所定位業界、校友、專業團體成立系科本位課程發展諮詢組織。
陸、經費
一、推動系科本位課程發展應依實際需求納入系科年度預算中。

二、教育部「私校獎補助發展計畫」、「提升整體教學品質計畫」「發展學校重點特色計畫」
等計畫將納入本項政策，由學校提出計畫申請，經審核通過後酌以補助。

柒、考核

一、訂定系科本位課程發展之績效指標及監督管理考核之機制。

二、學校建立系科本位課程發展機制及績效將列為教育部辦理綜合校務評鑑的重要項目，且在必要時辦理專案課程評鑑。
臺北城市科技大學建立系科本位課程發展機制流程圖
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臺北城市科技大學建立系科本位課程發展機制工作項目及流程








7-1具體落實執行策略及配套措施並配合現況做必要修正。


7-2強化教學策略的選用與應用。


7-3利用各種評量、測驗檢核學生學習成效。





6-1各校系科本位課程應公告於學校，教育部及相關網站。


6-2學生入學前提供選擇學校，所系科之參考，學生入學後提供修課及規劃職業生涯發展之參考。


6-3提供業界尋找合作的機會及方式。





5-1學校、學院應整合各所系課程及其實施所需之資源，各所系應充分利用其他所系科之資源。


5-2各所系科應透過產學合作與相對應業建立有特色的人才培育模式。


5-3各所系科應與相對應產業充分合作包含師資、設備、教學場所、學生實習、專題製作、教師創新、研發、研究、服務等。





4-1每一科目應發展出教學綱要，尤其強化實務能力之養成。。


4-2每一科目及教學綱要應具體列出培養之能力。


4-3各科目間能力發展之邏輯順序，加強縱面及橫面之連貫銜接。


4-4依代表性工作職業能力發展設計學生修課模組。





3-1依課程發展相關理論及技術，將工作能力分析結果轉換為學生畢業應具備之能力。


3-2學生畢業應具備能力包含通識能力，專業能力及職場能力。


3-3將學生所應具備之能力轉換為教學內涵。





2-1依工作能力分析相關理論及技術，就職務與職能分析出相關職責、任務所需之一般能力及專業能力。


2-2該所系科應具體提出一般能力及專業能力 。





1-1該所系科畢業生就業類別統計分析。


1-2該所系科畢業生可從事工作分析。


1-3該類別產業目前、未來之國家、地區人力需求。


1-4該類別產業目前、未來之國家、地區人力供給。


1-5學校及該所系科之發展計畫分析。


1-6該所系科應提出區域性，全國性相對應之產業及職位名稱。





4.依畢業學生應具備之能力設計所系科課程及學生修課模組





5.依所發展出課程及修課模組訂定課程實施之策略及配套措施





 7.系科課程執行階段





8.進行課程評鑑及改進





6.所發展出課程及實施配套措施對外公告





3.依工作能力分析結果轉換為學生畢業應具備的能力





2.依所系科產業定位進行工作能力分析





1.確定所系科畢業生之產業定位





8-1課程評鑑包括自我評鑑及教育部評鑑。


8-2學校應建立系科本位課程發展機制之指導，尤應強調學生就業率，所系科產業定位，與對應產業之合作績效等。


8-3教育部評鑑結果將作為增調所系科及獎補助款之參考依據。


8-4學校推動系科本位課程發展，若該系科未有合適產業可定位或師資、設備及其他資源較為不足而影響辦學品質時，應建立退場或調整之機制。
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