五、職稱及相關知能分析表
	代表性工作職稱
	
	所需職責
	所需任務

	 1. 機構工程師
	一般能力
	G-1-1行政能力
	G-1-1-1會應用文(公文)

	
	
	G-1-2電腦作業
	G-1-2-1能使用作業系統

	
	
	
	G-1-2-2能做文書處理

	
	
	
	G-1-2-3能使用試算表

	
	
	
	G-1-2-4能做簡報

	
	
	G-1-3 工作態度
	G-1-3-1具敬業精神

	
	
	
	G-1-3-2具職業道德

	
	
	
	G-1-3-3具自我調適的能力

	
	
	
	G-1-3-4具智財觀念

	
	
	
	G-1-3-5具有創新的觀念

	
	專業能力
	P-1-1力平衡分析
	P-1-1-1具備結構分析(CAE)能力

	
	
	
	P-1-1-2具備材料性質知識

	
	
	P-1-2機儀器設備維修
	P-1-2-1具備零件拆解能力

	
	
	
	P-1-2-2具備檢修能力

	
	
	
	P-1-2-3具備設備操作(CAM)能力

	
	
	P-1-3精密量測
	P-1-3-1具備量具使用能力

	
	
	
	P-1-3-2具備實驗方法知識

	
	
	P-1-4模型繪製
	P-1-4-1具備繪圖能力

	
	
	P-1-5專利撰寫與蒐集
	P-1-5-1能撰寫專利

	
	
	
	P-1-5-2能蒐集專利

	
	
	
	P-1-5-3具備識圖能力

	 2. 熱流工程師
	一般能力
	 G-2-1行政能力
	 G-2-1-1會應用文(公文)

	
	
	 G-2-2電腦作業
	 G-2-2-1能使用作業系統

	
	
	
	 G-2-2-2能做文書處理

	
	
	
	 G-2-2-3能使用試算表

	
	
	
	 G-2-2-4能做簡報

	
	
	 G-2-3 工作態度
	 G-2-3-1具敬業精神

	
	
	
	 G-2-3-2具職業道德

	
	
	
	 G-2-3-3具自我調適的能力

	
	
	
	 G-2-3-4具智財觀念

	
	專業能力
	 P-2-1熱能平衡分析
	P-2-1-1具備能量平衡知識與能力

	
	
	
	P-2-1-2具備能源分析能力

	
	
	 P-2-2熱流機械設備維修
	P-2-2-1具備零件拆解能力

	
	
	
	P-2-2-2具備檢修能力

	
	
	
	P-2-2-3具備設備操作能力


	代表性工作職稱
	
	所需職責
	所需任務

	2. 熱流工程師<續>
	專業能力
	P-2-3熱工量測
	P-2-3-1具備量具使用能力

	
	
	
	P-2-3-2具備實驗方法知識

	
	
	
	P-2-3-3 具有量測儀器設備採購能力

	
	
	P-2-4模型繪製
	P-2-4-1具備繪圖能力

	
	
	
	P-2-4-2 具備有後製輸出能力

	
	
	P-2-5熱流模擬計算
	P-2-5-1 能有cfd套裝軟體辨識能力

	
	
	
	P-2-5-2 稍具有cfd套裝軟體前處理與協調能力

	
	
	
	P-2-5-3 稍具有cfd套裝軟體後處理輸出之能力

	
	
	P-2-6專利撰寫與蒐集
	P-2-6-1能撰寫專利

	
	
	
	P-2-6-2能蒐集專利

	
	
	
	P-2-6-3具備識圖能力

	 3. 製造工程師
	一般能力
	 G-3-1行政能力執行
	 G-3-1-1會應用文(公文)

	
	
	 G-3-2電腦作業
	 G-3-2-1能使用作業系統

	
	
	
	 G-3-2-2能做文書處理

	
	
	
	 G-3-2-3能使用試算表

	
	
	
	 G-3-2-4能做簡報

	
	
	 G-3-3專業英文研讀
	 G-3-3-1具使用手冊研讀能力

	
	專業能力
	 P-3-1材料基本知識
	 P-3-1-1了解材料加工性與行為

	
	
	 P-3-2製造程序
	 P-3-2-1了解傳統加工法

	
	
	
	 P-3-2-2了解新興特殊加工法

	
	
	
	 P-3-2-3具備加工機具操作技術

	
	
	
	 P-3-2-4具備工安與衛生知識

	
	
	 P-3-3製造分析
	 P-3-3-1具備機械設計智能

	
	
	
	 P-5-3-2具備機械製造分析能力

	
	
	
	 P-5-3-3具備機構作動分析能力

	
	
	 P-3-4製程自動化
	 P-3-4-1具備自動化技術能力

	
	
	 P-3-5機電整合技術
	 P-3-5-1具備機電整合技術能力

	
	
	 P-3-6模型繪製
	 P-4-6-1具備繪圖能力

	
	
	
	 P-4-6-2具備識圖能力

	 4. 汽車工程師
	一般能力
	 G-4-1行政能力
	 G-4-1-1會應用文(公文)

	
	
	
	 G-4-1-2具外語能力

	
	
	 G-4-2電腦作業
	 G-4-2-1能使用作業系統

	
	
	
	 G-4-2-2能做文書處理

	
	
	
	 G-4-2-3能使用試算表

	
	
	
	 G-4-2-4能做簡報


	代表性工作職稱
	
	所需職責
	所需任務

	4. 汽車工程師<續>
	
	G-4-3 工作態度
	G-4-3-1具敬業精神

	
	
	
	G-4-3-2具職業道德

	
	
	
	G-4-3-3具自我調適的能力

	
	
	
	G-4-3-4具智財觀念

	
	
	
	G-4-3-5具有團隊合群的態度

	
	
	
	G-4-3-6具追求新知之觀念

	
	專業能力
	P-4-1車輛結構
	P-4-1-1動力

	
	
	
	P-4-1-2傳動

	
	
	
	P-4-1-3操縱(行車控制)

	
	
	
	P-4-1-4冷氣(空調)

	
	
	
	P-4-1-5乘員安全

	
	
	
	P-4-1-6空氣動力套件設計

	
	
	P-4-2車輛組裝工程
	P-4-2-1識圖

	
	
	
	P-4-2-2製程分析

	
	
	
	P-4-2-3性能測試

	
	
	
	P-4-2-4工安與衛生

	
	
	P-4-3量測設備的使用
	P-4-3-1診斷儀器使用

	
	
	
	P-4-3-2電子儀器設備使用

	
	
	P-4-4電子專業技術
	P-4-4-1認識電子元件

	
	
	
	P-4-4-2了解電子電路

	
	
	
	P-4-4-3電子控制技術

	
	
	
	P-4-4-4高性能控制模組之干擾防冶

	
	
	P-4-5機電整合技術
	P-4-5-1車輛機電問題之解析

	
	
	
	P-4-5-2車輛機電課程之訓練工作

	
	
	
	P-4-5-3進階干擾防冶

	
	
	P-4-6模型繪製
	P-4-6-1具備繪圖能力

	
	
	
	P-4-6-2具備識圖能力


